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INTRODUCCION

En concordancia con los objetivos establecidos en la Politica Antisoborno, la presente politica define
la estrategia Antisoborno en Sesga (en adelante "La Empresa"), y los mecanismos y procedimientos
gue forman parte de su Sistema de Prevencién.

La Alta Direccién de la Empresa, prohibe expresamente cualquier tipo de soborno, fraude o
cualquier comportamiento o actuacion que pueda suponer una violacién de la legalidad vigente y a
este efecto ha dispuesto los recursos necesarios para la adecuada implementacion de un Sistema
de Gestion Antisoborno (en adelante, "SGAS") en el desarrollo de sus actividades, destinado a
prevenir, detectar, y dar respuesta a cualquier posible riesgo de comision de conductas de soborno
a las que esté expuesta la Empresa y en su relaciéon con personas vinculadas, socios de negocio y
sociedades controladas.

ALCANCE Y OBJETIVOS

El presente Manual establece los lineamientos generales y el marco de referencia que deben seguir
todos los colaboradores de la Empresa para la prevencion de actos relacionados con el soborno, en
cumplimiento con la en cumplimiento con la norma Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), la Norma
ISO 37001 y normativa aplicable en materia Anti-corrupcion.

La presente Politica Antisoborno es de aplicacion a sus actividades de:

- Oficinas administrativas (procesos estratégicos y de apoyo);
- Servicios de Mantenimiento Mecanico Eléctrico (procesos misionales);
- Otros Servicios que brinde la organizacion.

El ambito de aplicacién se extiende a todos los miembros de la Empresa, asi como todo aquel
personal contratado, subcontratado, socios, colaboradores y agentes, y demas personas fisicas y
juridicas que actuen de forma autorizada en nhombre o por cuenta de nuestra Compaifiia.

Para el cumplimiento del SGAS los objetivos de la Empresa son los siguientes:

- Mejorar el tratamiento de todos los riesgos de soborno con riesgo residual superior a bajo.
- Cumplimiento de Plan de Difusién y Capacitacién del SGAS.
- Cumplimiento con todos requisitos exigidos por el SGAS.

TERMINOS Y DEFINICIONES

a. Corrupcién: Actividad deshonesta en la cual un administrador, colaborador o contratista de
la Empresa, actla en contra de los intereses de ésta y abusa de su posicién para obtener un
beneficio personal o una ventaja ilegitima para él o un tercero.

b. Contribucién politica: Cuota o cantidad que se paga voluntariamente a candidatos o
partidos politicos, desembolsada mediante aportes de efectivo, donacién de bienes o
servicios (v.g. compra de boletos aéreos, provision de productos de la Empresa) u otro tipo
de apoyo para determinado fin.

C. Donaciéon o contribucion caritativa: Liberalidad por la que la Empresa decide transmitir
gratuitamente algo de valor que le pertenece a favor de la comunidad para fines sociales,
desembolsada mediante aportes de efectivo, entrega de bienes o servicios (v. g. alimentacion,
educacion, obras civiles) u otro tipo de apoyo para determinado fin.

d. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA): ley de Estados Unidos vigente desde 1977 que
prohibe a sus ciudadanos y compafiias estadounidenses (0 que cotizan valores en ese pais,
como Grupo DAC S.A.C.) el pago de sobornos a funcionarios publicos y figuras politicas
dentro y fuera de ese pais (“Antibribery Provisions”). EIl FCPA exige también el mantenimiento
de libros y registros contables que reflejen con exactitud las transacciones de la Compaiiia,
asi como un sistema de controles internos efectivos (“Books and Records, and Internal Control

Provisions”).
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Funcionario publico: persona elegida o designada, que desempefia funciones publicas en
cualquier rama del gobierno nacional, local o municipal. Esta categoria incluye a funcionarios
gue ocupan una posicion ejecutiva legislativa, administrativa, judicial o de cualquier tipo (v. g.
funcionarios de: aduanas, impuestos, cortes, empresas de propiedad del estado,
organizaciones internacionales publicas, proteccion ambiental, autoridades de licenciamiento,
partidos politicos, pasaportes e inmigracion, ademas de magistrados y jueces, oficiales de la
policia y soldados, inspectores, doctores y enfermeras, alcaldes y concejales locales,
politicos, servidores civiles)

ISO 37001:2016: norma internacional disefiada para ayudar a las organizaciones a
implementar un SGAS y a promover una cultura ética.

Soborno: ofrecimiento o propuesta de un pago en dinero o la entrega de cualquier objeto de
valor, como productos o servicios en especie, una oferta, un plan o una promesa de pagar o
dar algo de valor (incluso en el futuro) a fin de obtener o lograr un beneficio o ventaja
inapropiada a favor propio, de un tercero o para la empresa.

Terceros que actlan en representaciéon de la Empresa: personas o empresas, incluyendo
agentes y proveedores de servicios y bienes, agentes portuarios y de aduanas, abogados,
asesores tributarios, consultores, tramitadores, organizaciones receptoras de fondos u otros.
Son terceros “sensibles” aquellos que implican para la Empresa un mayor riesgo para el
control del soborno, que cumplen con las siguientes caracteristicas:

1) Empresas que representan a la Empresa ante funcionarios publicos en el desarrollo de
servicios relacionados con:

- Obtencién de permisos y licencias.

- Servicios legales.

- Relaciones con comunidades.

- Contratos de venta con el Estado.

- Tramites aduaneros.

- Servicios medioambientales.

Empresas cuyo servicio a proveer esta relacionado a productos o servicios criticos para
la Empresa o que son requeridos con urgencia.

Empresas con las que el contrato firmado tenga montos y plazos significativos.
Empresas relacionadas a personas naturales calificadas como Personas Expuestas
Politicamente (PEP)

Empresas sobre las cuales el Comité de Etica u otros funcionarios tengan dudas
relacionadas a la veracidad o congruencia de la informacién proporcionada.

2)

3)
4)

5)

Personas expuestas politicamente (PEP): Personas naturales que cumplen o hayan
cumplido funciones publicas destacadas en los Ultimos dos (02) afios, sea en el territorio
nacional o en el extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser objeto de un interés
publico. Incluye a sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de
afinidad y al cényuge.

Sefiales de alerta: Situaciones que al ser analizadas denotan comportamientos particulares
de los colaboradores, clientes, proveedores o del mercado, considerandose atipicas y que,
por tanto requieren mayor analisis para determinar si existe un posible acto de corrupcién o
soborno.

Gastos promocionales: Son aquellos gastos sustentados, necesarios y relacionados con el
negocio que se realizan como mecanismos publicitarios; sin necesidad de condicionar al
receptor de las mismas.
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4, MARCO LEGAL DE CUMPLIMIENTO
El SGAS cumple con los requisitos establecidos tanto en la norma ISO 37001:2016 como los
aspectos legales que sean aplicables a la organizacion, sus reglamentos y sus modificatorias, tales
como, pero sin limitarse a:
o LA FCPA fue promulgada en 1997, pero ha adquirido una nueva
Ley de practicas denci ioridad a | d . ia de la L
corruptas en el trascen enC|a|conI posterioridad a la entrada en V|genC|f';1 e la Ley
extranjero (FCPA S_arban_e_s - Oxley _( ey SOX_),. La FCPA consta de dos partes:
: Disposiciones Anti-corrupcion.
por su siglaen . . ' . .
inglés) Disposiciones sobre registros contables / control interno (que aplican a
“Emisores de Valores en EEUU”.)
o Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas
Ley N° 30424 ; ; X
por el delito de cohecho activo transnacional.
Responsabilidad administrativa de las personas juridicas por delitos de
Decreto Legislativo | corrupcién (cohecho activo transnacional, cohecho activo genérico,
N° 1352 cohecho activo especifico, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo).
Decreto Legislativo MOdIfIC?., el Codlgo Penal a f!n de sancionar penalmente los actos de
N° 1385 corrupcién cometidos entre privados que a}fectan el normal desarrollo de
las relaciones comerciales y la competencia leal entre las empresas
5. POLITICA GENERAL FCPA: Tolerancia cero al soborno

La Empresa prohibe tajantemente cualquier acto de soborno.

5.1. Corrupcién en el &mbito publico (FCPA/ISO 37001:2016)

Respecto a la norma FCPA e ISO 37001:2016, implica tres (03) obligaciones generales:

i Ningun empleado de la Empresa o tercero que actle en su representacion, debe
ofrecer, prometer o dar un pago o cualquier cosa de valor u otras ventajas a un
funcionario publico con el fin de obtener, retener o asegurar algin negocio o ventaja
para la Empresa.

Por ningdn motivo se debe realizar una anotacién falsa o engafiosa en los registros
operativos o en la contabilidad con el objetivo de ocultar pagos indebidos (por ejemplo,
esconder un soborno incluyéndolo como parte de los honorarios pagados a un
proveedor de servicios). Esto implica que los registros y cuentas contables tengan un
nivel de detalle razonable para reflejar de manera exacta y precisa las transacciones y
utilizacion de los activos de la Empresa.

La gerencia de la Empresa debe establecer y mantener un sistema de controles
internos que provea una seguridad razonable de que los activos estan siendo utilizados
para fines autorizados de negocios, y que asegure que las transacciones estan siendo
registradas de manera apropiada para la preparacién de los estados financieros y
mantener el control de los activos.

5.2. Corrupcién en el ambito privado

Si bien laley FCPA se circunscribe a los actos de soborno a funcionarios publicos, la Empresa
busca evitar cualquier tipo de acto de corrupcidn, incluyendo aquellos riesgos en el &mbito
privado.

Algunos ejemplos de actos en los que el empleado se aprovecha indebidamente del cargo
gue ocupa para obtener alguna ventaja econémica personal son:

Solicitar o recibir una “comisién” a cambio de favorecer a un proveedor en una licitacion
0 compra directa.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Claudia Quispe Leén - Carlos Zavala Mauricio /’/' Rina Leén Paluz . (
Oficial de Cumplirrjiento ~ Coordinadorﬂ? / Presidente Comité de Etica
281019 -~ | a (‘ 29/10/19 = / /| 20mAg - Z‘\ L do 5
) - { o ¢ )
(J/O““ S we ebtinfe,

\

~



Eﬁ SESGA POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Version: | 01/29-10-19
SSwrmariaras ANTISOBORNO
Cédigo: | MPPAS01-03 MANUAL Pagina: 4 de 12

5.3.

5.4,

- Ofrecer, prometer o pagar a un cliente dinero u alguna otra cosa de valor para que
asigne un contrato a la Empresa.

Tales actos van en contra de la cultura ética y del Cédigo de Etica, de ocurrir, pueden ser
motivo de despido de acuerdo al reglamento interno de trabajo y de toma de acciones legales
a decision de la Empresa.

Excepciones
5.3.1. Casos de riesgo para la integridad personal

Los pagos podran ser efectuados Ginicamente en caso de extorsion con amenazas a la
integridad personal del empleado, debiendo seguir los siguientes procedimientos:

- Reportar lo mas pronto posible la situacion al Asesor Legal para que se tomen
las medidas de seguridad pertinentes.

- Registrar estos desembolsos en los libros y registros de la Empresa de manera
exacta y precisa, para evitar inducir a error respecto al destino de los fondos.

5.3.2. Pagos de facilitacion

Los pagos de facilitacion o de “agilizacion” son una excepcién para la norma FCPA y
se definen como aquellos pagos de menor cuantia a un funcionario publico para agilizar
0 asegurar que se realice una accion o servicio rutinario al que la Empresa tiene
derecho. Por definicién, los pagos de facilitacion en ningdn caso estan destinados a
hacer que un funcionario publico incumpla sus funciones o infrinja la ley tomando
decisiones en contra de su deber o reglamentos.

De acuerdo a la Norma ISO 37001:2016 a pesar de que los pagos de facilitacién son a
menudo considerados como naturaleza diferente a, por ejemplo, un soborno pagado
para pagar negocios, estos son ilegales en la mayoria de lugares, y son tratados como
sobornos a efectos del ISO 37001:2016 y por lo tanto, deberia ser prohibidos por el
SGAS.

Segun lo permitido por la norma FCPA, la Empresa autoriza excepcionalmente los
pagos de facilitacién siempre y cuando sean

- Licitos.

- No recurrentes.

- Autorizados por la Gerencia.

- Registrados en los libros y registros de la Empresa de manera exacta y precisa,
para evitar inducir a error respecto al destino de los fondos.

En estos casos, los colaboradores deberan evitar, hasta donde sea posible, que estos
pagos sean realizados en efectivo (por ejemplo, si se va a proveer transporte a la policia
para la provision de seguridad, buscar que la Empresa alquile directamente el
transporte).

Planteamiento de inquietudes

Cualquier miembro de nuestra Compafiia, empleado, socio, accionista, directivo,
representante y/o persona que actle de forma autorizada en nombre o por cuenta de nuestra
Compainiia, tiene la obligacion de informar y/o reportar de cualquier actuacion, conducta,
informacién o evidencia que sea susceptible o sospechosa de vulnerar la Politica Antisoborno
de nuestra Empresa y pueda suponer un acto o conducta delictiva. La Empresa ha dispuesto
de los siguientes medios para que cualquier persona pueda denunciar cualquier tipo de hecho
o conducta sospechosa, o pueda plantear cualquier tipo de duda o consulta al respecto:
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- Comunicacion escrita dirigida a la Empresa, a la atencién del Comité de Etica y/o al
Oficial de Cumplimiento, a la siguiente direccion: Urb. La Arboleda Mz F Lote 9 A -
Truijillo;

- Envio de correo electronico a la direccién de correo electrénico: cquispe@sesga-
reyser.com.

- Registro de la comunicacion mediante el Canal de Denuncias seguro dispuesto por
nuestra Compariia accesible en la pagina web de nuestra Compafiia (http://sesga-
reyser.com/).

- Ademas, pueden enviar
informatudenuncia@gmail.com.

correo  electrénico a la siguiente direccion:

La Empresa agradece y valora positivamente la comunicacion de cualquier indicio o sospecha
de violacion de la legalidad por parte de cualquier miembro, persona o Compafiia vinculada
a nuestra Compalfiia, por lo cual agradecemos el mayor detalle posible en la exposicion de
los hechos denunciados/comunicados.

Nuestra Compafiia ha dispuesto mecanismos y procesos internos seguros para garantizar la
confidencialidad de las denuncias y comunicaciones recibidas, asi como para proteger de
cualquier tipo de amenaza o coaccion a las personas que participen con nuestro objetivo de
cumplimiento mediante la comunicacién y denuncia, teniendo una Politica de Denuncias.

6. LINEAMIENTOS DE DEBIDA DILIGENCIA ANTISOBORNO

6.1.

Relacionamiento con funcionarios publicos

Debido a la naturaleza de las operaciones de la Empresa, las relaciones con funcionarios
publicos son actividades necesarias para el negocio. La Empresa alienta a que los directivos
mantengan buenas relaciones con dichos funcionarios, en la medida que no atenten con
ninguno de los principios planteados en la presente politica, el Cédigo de Etica, ni las leyes
anticorrupcion aplicables.

6.1.1. Relacionamiento apropiado

Los colaboradores de la Empresa podran relacionarse con funcionarios publicos
siempre y cuando existan asuntos profesionales de por medio, propios del area a la
que pertenecen.
Dichas relaciones pueden incluir gastos promocionales razonables (sustentados,
necesarios y relacionados con el negocio), dados de buena fe, que busquen construir
relaciones y fomentar el diadlogo, sin necesidad de condicionar al receptor de las
mismas.
En caso el funcionario publico requiera incurrir en gastos (ej.: adquirir los pasajes, hotel,
viaticos, etc.), la Empresa prefiere cubrir directamente dichos gastos en lugar de
realizar un desembolso de dinero al funcionario publico.
Para mayores detalles sobre consideraciones sobre el uso de intermediarios en el
relacionamiento con funcionarios publicos, ver el acapite 6.2.1 Relacionamiento con
terceros que actdian en representacion de la Empresa en este documento.
Para mayores detalles sobre el otorgamiento de regalos e invitaciones a funcionarios
publicos, ver el acapite 6.3 Regalos e invitaciones en este documento.

6.1.2. Relacionamiento inapropiado

La Empresa prohibe estrictamente a los colaboradores realizar las siguientes

actividades cuando se relacionen con funcionarios publicos:

- Ofrecer, pagar o dar algo de valor a un funcionario publico, local o extranjero,
con el fin de obtener un beneficio indebido o negocios para la Empresa.
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- Intentar inducir a un funcionario publico, ya sea local o extranjero, a incumplir sus
funciones, tomar decisiones en contra de los procedimientos o normas vigentes,
o realizar cualquier otro acto ilegal o no ético.

- Pagar a cualquier persona cuando se sabe, o se tienen razones para sospechar,
gue todo o parte del pago puede ser canalizado a un funcionario publico.

- Inducir, ayudar o permitir que alguien mas viole estas reglas.

6.2. Comprade bienes y servicios

La compra de bienes o servicios puede ser realizada por cualquier area de la Empresa segun
sus atribuciones, por lo que las areas deben ser cuidadosas y considerar los riesgos de
relacionamiento indebido con funcionarios publicos. Por ejemplo, transacciones como la
compra de tierras, contratacion de empresas comunales o compras locales pueden
involuntariamente exponer a la Empresa en caso se encuentren pendientes tramites o
negociaciones con los funcionarios publicos que coincidentemente son la contraparte en la
transaccion de compra.

Los colaboradores de la Empresa deben ser diligentes en la evaluacién de las compras de
bienes y servicios a su cargo de acuerdo a lo establecido por Logistica para evaluacion,
seguimiento de desempefio y reevaluacion de proveedores.

De ser aprobada la compra y/o servicio, el area Legal debe incluir obligatoriamente en los
contratos las clausulas referidas al:

- Compromiso de actuar siempre con honestidad.

- Prohibicion del requerimiento o aceptacion de sobornos de cualquier tipo.

- Obligacion de mantener libros y registros exactos, en caso de ser persona juridica.

- Compromiso de suministrar informacién y someterse a auditorias por parte de la
Empresa, si asi lo requiere, en caso de ser una relacion de largo plazo.

6.2.1. Relacionamiento con terceros que actlan en representacion de la Empresa

Segun el alcance de la norma FCPA, la Empresa es responsable por las gestiones que
terceros hagan en su nombre. Para prevenir este tipo de situaciones los colaboradores
deben permanecer atentos para la oportuna identificacién y reporte de las sefiales de
alerta al momento de contratar agentes, consultores u otros intermediarios.

6.2.2. Monitorear el riesgo transaccional durante la relacion comercial

Los colaboradores son responsables de verificar todos los honorarios y gastos
facturados por los terceros, para confirmar que representen una remuneracion
apropiada vy justificable por los servicios legitimos suministrados. Asimismo, deberan
suministrar a Contabilidad informacién suficiente para el adecuado registro contable de
los pagos realizados.

Los colaboradores del area Cadena de Suministro y aquellos del area que administra
el contrato con el tercero, deben permanecer atentos para la oportuna identificacién de
sefiales de alerta relacionadas al comportamiento del proveedor, e informar al oficial
de cumplimiento cualquier comportamiento inusual.

En este sentido, los colaboradores de dichas areas deben realizar las siguientes
actividades a fin de identificar sefiales de alerta relacionadas al tercero:

- Identificar posibles irregularidades en las liquidaciones o requerimientos de pago
de los proveedores:

o Reembolsos de gastos u honorarios adicionales demandados que no
cuentan con una justificacién de negocio o sustento razonable.
o Solicitud de pago de anticipos injustificados o que no fueron acordados en
el contrato.
o Falta de documentacion sustentatoria para los servicios brindados (v.g.
falta de reportes del servicio).
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o Falta de detalle en el desglose de los gastos u honorarios, o desorden
inusual en los sustentos.
- Identificar posibles irregularidades en la ejecucion de los servicios o contratos:

o Agilizacion inesperada de procesos o trdmites cuando se estimaban
plazos mayores.
o Resultados inesperados de un proceso o tramite cuando se tenian dudas

sobre el éxito de la gestion.
6.3. Regalos einvitaciones

Ningln colaborador puede utilizar su puesto para beneficiarse personalmente en forma
indebida, por lo que se encuentra prohibido recibir regalos, invitaciones o beneficios de
cualquier tipo, con prescindencia de su valor, a excepcion de los obsequios aceptables
sefialados detalladamente en la Directiva de Regalos y Atenciones (D01-01).

En cuanto a las invitaciones a las plantas de produccion u oficinas del proveedor y viajes a
ferias, conferencias y seminarios, estas podran ser aceptadas Unica y exclusivamente
siempre que se cuente con la autorizacion de la Gerencia y cuando se canalicen a través del
responsable de Recursos Humanos.

6.4. Donaciones

La Empresa es consciente de las necesidades del entorno en el que opera y, como parte de
sus actividades de responsabilidad social, realiza donaciones con el fin de contribuir al
desarrollo de las localidades en su zona de influencia y el pais; sin embargo, reconoce
también que éstas pueden ser utilizadas como fachada para la corrupcion.

Las actividades de responsabilidad social de la Empresa tienen como objetivo promover el
desarrollo en diversos aspectos, tales como Educacién, Salud, Cultura y Deporte, Desarrollo
Sostenible y Comunicacion Responsable. Las donaciones pueden incluir la contribucion de
bienes, conocimientos, tiempo o apoyo del personal para el desarrollo sostenible del entorno.
Todas las donaciones deben canalizarse a través del responsable que designe la Gerencia
General y seguir lo establecido en la Directiva de Regalos y Atenciones.

El responsable designado mantendrd la relacion histérica de donaciones, para fines de
auditoria.

6.4.1. Restricciones para realizar donaciones

- No deben estar condicionadas a una actuacién por parte de un individuo o una
organizacion.

- No deben ser realizadas para asegurar algin negocio inapropiado u otra ventaja
indebida dentro o fuera de la Empresa.

- No deben crear la apariencia de ser inapropiadas o violar requisitos legales.

- No deben ser usadas por terceras personas ajenas al solicitante, ni existir la
posibilidad de que el bien pueda ser vendido, alquilado o destinado a otro fin
distinto para el cual fue solicitado.

- No deben ser realizadas si existe el riesgo de que estas donaciones sean
utilizadas directa o indirectamente para el financiamiento del terrorismo.

- Normalmente, usted no debe usar ni permitir que se usen materiales o equipos
de la Empresa ni recurrir a otros Colaboradores, para propositos que no forman
parte de las actividades propias de su puesto de trabajo.

6.5. Donaciones politicas

La Empresa puede realizar contribuciones politicas, cuando la Ley lo permite, a fin de apoyar
y fomentar el proceso democratico en el pais. Sin embargo, no se debe realizar ninguna
contribucion politica que pueda ser interpretada como una tentativa de obtener tratamiento
especial para la Empresa.
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Todas las solicitudes relativas a donaciones politicas deberan ser revisadas y aprobadas por
el Presidente del Directorio o la Gerencia General dejando constancia de este hecho por
escrito.

Los recursos e imagen de la Empresa no pueden ser utilizados para atender intereses
politicos, personales o partidarios.

De esa forma, la Empresa podra realizar contribuciones econémicas a agrupaciones politicas
que cumplan con las siguientes condiciones:

Estén establecidas formalmente como partidos, agrupaciones politicas o alianzas
electorales.

Tengan procesos efectivos de eleccion interna de sus candidatos y representantes.
Tengan una clara conviccion democratica y manifiesto respeto al estado de derecho.
Aboguen por los principios basicos de una economia de mercado y promocion de la
inversion privada.

Apoyen de forma manifiesta y en sus actos la libertad de prensa, de reunién y
asociacion, de culto y pensamiento, e igualdad de la personas ante la ley.

Cuenten con propuestas programaticas y mecanismos de transparencia.

Asimismo, estas contribuciones deberan regirse por las siguientes reglas:

Se realizaran en cumplimiento estricto a la legislacion vigente.

Se podréan realizar aportes solamente a partidos, agrupaciones politicas y alianzas
electorales.

Se podran realizar contribuciones a través de una o mas entidades (ONG, fideicomiso)
gue respeten estrictamente lo definido en los parrafos y condiciones anteriores.

Para mayores detalles sobre los procedimientos a seguir para evaluar y administrar los
regalos e invitaciones en general, ver el capitulo respectivo en el Cédigo de Etica.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El siguiente cuadro muestra la distribucidén de los roles y responsabilidades Antisoborno:

a)
b)

Respecto al presente manual y a la Politica Antisoborno, y
Respecto a la prevencion del soborno.
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Participantes

Responsabilidades

Responsabilidades respecto a la prevencion del soborno

respecto a la Politica Prevencion Deteccion Respuesta Monitoreo
Gerencia — Aprobar el presente - - - -
General manual.
— Asegurar la adecuada — Vigilar el cumplimiento del | — Atencidn de denuncias o | — Gestionar en — Informar

difusién e presente manual. casos identificados por coordinacion con Legal la periddicamente a la

implementacién del — Revisar el cumplimiento del los colaboradores investigacion de Gerencia General sobre

presente manual. presente manual, en base eventuales casos los avances y la
Oficial de — Elaborar un Plan Anual a lo establecido en el identificados segun el ejecucion del Plan del

Cumplimiento

de Trabajo Anti Soborno.
— Elaborar un Programa
Especial Anual de
Auditoria sobre el
presente Manual.

programa.

procedimiento de Gestién
del Canal de Denuncias
(P01-03), elevandolos a
la Gerencia General, de
ser necesario.

SGAS.

— Reportar los avances o
resultados de la
ejecucion del programa.

Recursos
Humanos

— Asegurar la difusion y
capacitacion de los
colaboradores actuales y
nuevos en cumplimiento
con el presente manual.

— Planificar y desarrollar, en
coordinacion con el Oficial
de Cumplimiento, la
capacitacion del personal
en materia Antisoborno y la
difusion de la politica.

Colaboradores

— Cumplir con el presente
manual.

Contabilidad

— Cumplir con el presente
manual.

— Preparar y mantener libros,
registros y cuentas que
pongan de manifiesto, en
razonable detalle, y con
exactitud y equidad, las
transacciones y
disposiciones de los
activos de la Empresa.

Responsable de
Relaciones
Comunitarias o
Bienestar Social

— Cumplir con el presente
manual.

— Mantener el registro
historico de donaciones y
contribuciones caritativas.
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8. SUPERVISION DEL MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ANTISOBORNO

La Gerencia General y el Oficial de Cumplimiento son los responsables de la observancia e
implementacién de los procedimientos y controles necesarios con el objetivo de vigilar el
cumplimiento de la presente politica.

8.1. Comité de Etica

El Directorio a través del Comité de Etica define la estrategia a seguir por parte de la Empresa
y examina periédicamente los aspectos inherentes de dicha gestion. Ademas, tiene las
siguientes funciones:

- Definir las politicas generales y especificas Antisoborno.

- Designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente, en caso se requiera.

- Aprobar el otorgamiento de los recursos tecnologicos, humanos y materiales que
requiera el Oficial de Cumplimiento para el desempefio de sus funciones.

- Aprobar los mecanismos y procedimientos que componen la Politica Antisoborno.

- Aprobar la presente politica y sus actualizaciones.

- Revisar y analizar los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, a través del
Comité de Etica.

- Evaluar por lo menos una vez al afio el cumplimiento del Plan de Trabajo del Oficial de
Cumplimiento.

8.2. Gerente General

El Gerente General es responsable de la adecuada implementacion de la estrategia de
prevencion aprobada por el Directorio. Dicha estrategia y los procedimientos
correspondientes deberan ser implementados de forma consistente por toda la organizacion.
Ademas, tiene las siguientes funciones:

- Cumplir con las politicas e instrucciones definidas por el Directorio.

- Asegurar que las politicas, manuales y procedimientos internos de la Empresa
establezcan los requisitos y procedimientos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la presente politica.

- Suministrar al Oficial de Cumplimiento los recursos tecnoldgicos, humanos y materiales
aprobados por el Directorio.

- Atender los requerimientos o recomendaciones que realice el Oficial de Cumplimiento
para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

8.3. Oficial de Cumplimiento

Para la maxima garantia de independencia, hemos designado a una posicion compartida
quien realizara la labor de Oficial de Cumplimiento en nuestra empresa y cuya posicion se
encuentra dotada de adecuada capacidad, independencia y autoridad, para, en dependencia
directa del Comité de Etica, se asegure la correcta implementacion y mejora de nuestro SGAS
segun los requisitos definidos y acordados. El Oficial de Cumplimiento designado esta a
disposicion de todos los miembros de la empresa para asesorarles, orientarles y darles apoyo
en materia de actuacion ética y cumplimiento.

8.3.1. Responsabilidades
Son responsabilidades del Oficial de Cumplimiento, las siguientes:
- Proponer a la Gerencia General y al Comité de Etica estrategias para

implementar la Politica Antisoborno.
- Proponer al Comité de Etica modificaciones a la presente politica.
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8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

- Elaborar su Plan Anual de Trabajo a ser aprobado por el Directorio, a través del
Comité de Etica.

- Adoptar las acciones necesarias, en coordinacién con el area de Recursos
Humanos y/o el area SIG, que aseguren que se cumpla con el programa de
difusion y capacitacion en la materia.

- Informar periédicamente sobre su gestion y funcionamiento y nivel de
cumplimiento de la Politica Antisoborno.

- Informar al Comité de Etica acerca de los cambios en la legislacion aplicable en
materia Antisoborno.

- Las demas que sean necesarias para vigilar el adecuado cumplimiento del
presente Politica.

Atribuciones
Son atribuciones del Oficial de Cumplimiento las siguientes:

8.3.2.1. Designar responsables de cumplimiento en las areas de la Empresa,
asignandoles tareas especificas que considere necesarias.

8.3.2.2. Establecer los requisitos de la informacién que deberan suministrar los
colaboradores, los procedimientos a seguir y las normas de control que
considere oportunos para el cumplimiento de las disposiciones sefialadas en la
presente Politica.

Plan Anual de Trabajo del Oficial de Cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento cuenta con un Plan Anual de Trabajo, el cual es aprobado
anualmente por el Directorio, a través del Comité de Etica. El Plan contiene las
actividades a realizar para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de la Politica
Anti-soborno, incluyendo la metodologia empleada para la medicién del nivel de
cumplimiento, las tareas especificas, los plazos, fechas y responsables.

Informes

El Oficial de Cumplimiento informa al Comité de Etica el cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo y los incumplimientos identificados.

Auditoria Interna

El Oficial de Cumplimiento debe coordinar con el &rea SIG la elaboracién del Plan Anual
de Auditoria de la Politica Antisoborno con el fin de evaluarlo y asi mejorar el sistema
de control interno de la Empresa. Dicho Plan se lleva a cabo segun los procedimientos
de auditoria generalmente aceptados y debe ser aprobado por el Directorio
anualmente.

El resultado de la auditoria debe ser anexado al informe del Oficial de Cumplimiento
correspondiente al segundo semestre y debe poner especial énfasis en los siguientes
aspectos:

8.3.5.1. Cumplimiento de la normativa en materia Antisoborno.

8.3.5.2. Existencia de Politicas y Procedimientos Antisoborno (FCPA),
permanentemente actualizado y con arreglo a la legislacion vigente.

8.3.5.3. Nivel de cumplimiento de la presente Politica.

8.3.5.4. Existencia de programas de capacitacion periddicos segun el programa de
capacitacion aprobado.

8.3.5.5. Existencias de programas de comunicacion/difusién segun el programa de
capacitacion aprobado.
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8.3.6. Mejora continua

Como producto de los mecanismos internos y externos de evaluacion de la eficacia de
nuestro SGAS, asi como en base a la informacion recabada, analizada y evaluada se
han establecido mecanismos para su mejora continua, con un enfoque a la prevencion
de riesgos Antisoborno en nuestros procesos.

REGIMEN DE SANCIONES

La Empresa sancionara cualquier incumplimiento del presente Manual, asi como en la regulacion
vigente sobre la materia. Las sanciones se aplicaran de acuerdo a la naturaleza de los
incumplimientos, que pueden ser considerados faltas muy graves, graves o leves, segun lo
estipulado en la normativa vigente, en las politicas de la Empresay el Reglamento Interno de Trabajo
(RIT), todo ello sin perjuicio de las sanciones, multas y/o penas restrictivas de la libertad que
impongan los organismos gubernamentales competentes asi como el Ministerio Publico, de ser el
caso.

A continuacion se detallan las infracciones sancionables relacionadas al incumplimiento de la
Politica. Cabe resaltar que la lista es enumerativa mas no limitativa:

- No cumplir los procedimientos establecidos en la Palitica.

- No asistir, de manera injustificada, a las capacitaciones programadas en materia de
prevencién Antisoborno (FCPA).

- No comunicar a través de la Linea Etica operaciones inusuales que detecten en el curso de
sus actividades, relacionadas a algun colaborador, cliente o proveedor.

Es responsabilidad del Oficial de Cumplimiento informar al Comité de Etica cualquier violacion a la
presente Politica a fin de que se tomen las medidas pertinentes.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Claudia Quispe Leén - Carlos Zavala Mauricio /7 Rina Leén Paluz .
Oficial de Cumplirrjiento N Coordinadorﬂa Presidente Comité dg Etica
28/10/19 -~ a (‘ 29/10/19 = / /o |2amoRg - Z‘\ oS
( Ol pbis
(Jor e, i Koo delie




